GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

o, O3 _2025/G0B REG-HVCA/GGR
7T a0 Seanometin. ) § SEP 2009

VISTO: El Informe Legal N° 025-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-mrms con
Reg. Doc. N° 3881180 y Reg. Exp. N° 2748392, el Informe Técnico N® 230-
2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe N° 110-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/DyC
y demis documentacién adjunta en diecinueve (19) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV sobze
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales y el articulo
finico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE se
aprob6 la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas” que
V' D desartolla los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con cl
propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar setvicios de calidad a los
ciudadanos; -

. Que, el acipite 5.2.7 del numeral 5.2 de la referida Directiva menciona que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la méixima autoridad administrativa de una entidad publica; para el caso de los Gobiernos
Regionales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General, siendo el que aprueba el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP);

Que, el acipite 6.4.2. del numeral 6.4 de la Directiva, indica que 1a Etapa de Ejecucién
comprende la seleccién de proveedores de capacitacién que brinden servicios de calidad; asi como la
implementacién, segnimiento y monitoreo de la capacitacién y las acciones que aseguren la participacion de

[ B % los servidotes; y, solo se podrin ejecutar aquellas Acciones de Capacitacidn que estén previamente
3 \ - aprobadas en el PDP;
\& } \ Que, en el acipite 6.4.2.1. del numeral 6.4 de la Ditectiva se determinz como uno de
\\ e los formatos de ejecucién del PDP, a la Matriz de Ejecucién del PDP, donde se registran las Acciones de
_—— Capacitacién que ejecutan las entidades de acuerdo a su PDP y las modificaciones realizadas, segiin
- corresponda;

Que, de acuerdo con el acapite 6.4.2.6. del numeral 6.4 de la Directiva, el PDP,
excepcionalmente, puede modificarse, entte ottos, cuando: La entidad incluya Acciones de Capacitacion
por Formacién Laboral o Formacién Profesional que cumplan con Jo previsto en el numeral 5.1.1. dela
presente Directiva. El Titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP luego de
que la ORH o el Comité de Planificacién de la Capacitacién, segin comresponda, determinen si
cotresponde la modificacién. Cada entidad define si la aprobacién expresa de la modificacién del PDP se
realiza en una resolucién o en otro documento. Las modificaciones aprobadas se incluyen en la Matriz de
Ejecucion del PDP;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 171-2025/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 31 de marzo del 2025, se aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025
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de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, con un costo total de S/ 8,000.00 {Ocho mil
con 00/100 soles);

Que, ks Matrz PDP 2025 aprobada, tene programada la ejecucion de capacitaciones de
formacion laboral con temas sin costo y con costo, que cuenta la respectiva asignacién presupuestal, de
acuerdo al signiente cuadro:

N° | Nombre de la accién Nivel de Modalidad | Oportu # Areas de beneficiarios Costo total
de capacitacidn evahucién nidad | Particip. en S/
Ley de ety OC/ORAJ/ORSyL/PPR/
1 Contrataciones - Y Presencial 1T 39 SGE/SGPMI 8.,000.00
Prblicas aprendizaje
: Reaccitn y " CR/GGR/GR/OIH/ORDNS
2 | Integridad Aprendizas Presencial III 60 CGRDyDS/SG/VGR 0
3 Derecho Reaccién y p al v 54 CR/GGR/GR/ORD/ORD 0
Administrativo Aprendizaje | - [P NSCGRDyDS/SG/VGR
3. 4 Reaccion y . CR/GGR/GR/ORD/ORD
4 | Presupuesto Pitblico Asendizale Presencial 111 54 NSCGRDYDI/SG /VGR 0
Modernizacion de la Reaccidon y [ ’ CR/GGR/GR/ORD/ORD
| 5 | Gestion Pablica Aprendizaje | Fresencial | 1V 3 | NSCGRDyDS/SG/VGR 0
TOTAL S/ 8,000.00
Que, mediante Memorindum N°® 2738-2025/GOB.REG.HVCA/GGR, este
™ Despacho ha dispuesto a la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos la implementacién del Sistema de
Control Intemo, con la finalidad de superar la deﬁaencm N° 04 del Sistema de Control Interno: ;Los
Y funcionarios y servidotes de Alta Direccion y Org:mos de Administeacion Interna (Organos de
i Asesoramiento, Apoyo y Linea) que participan en la implementacion del SCI en 1a entidad han recibido al
y JF menos una capacitacién de Control Interno?;
4
Que, por tanto, siendo necesario corregir las deficiencias encontradas en el Sistema de
Control Interno, mediante Informe Técnico N° 230-2025/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRI, la Directora
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sustenta la modificacién del Plan de Desatrollo de las
Personas — PDP 2025 de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, acorde con lo estipulado
en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Piblicas”, y presenta el cuadro que incluye la accién de capacitacién en el tema de “Control
Interno”, el cual no irroga presupuesto alguno, siendo a costo cero, por lo que solicita su aprobacién:
N° [ Nombre de laaccion | Nivel de Modalidad | Oportu o Areas de beneficiarios Costo total
de capacitacion evaluacion nidad Particip. en S/
Tey de p—— OC/ORAJ/ORSyL/PPR/
1 | Contrataciones ' mc:l‘l.’z"?’ Presencial I 39 SGE/SGPMI 8,000.00
Pablicas AR
. Reaccion y . CR/GGR/GR/OTI/ORDNS
2 | Integridad Aprendistic. Presencial 111 60 CGRDYDS/SG/VGR 0
Derecho Reaceion v . CR/GGR/GR/ORD/ORD
1 | Admimssieative Aprendizaje | Preseocial | IV | NSCGRDyDS/SG/VGR 0
S Reaccion v " CR/GGR/GR/ORD/ORD
4 | Preupuesto Pblco | 5o rendizsje | Presencial [ I | 54 | o RDyDS/SG/VGR - .
Modemnizacion dela | Reaccidn y 7 CR/GGR/GR/ORD/ORD
3 | Gestion Piblica | Aprendizaje | Prese0cial | 1V >* | NSCGRDyDS/SG/VGR 9
6 | Control Interno f Reaccién y Presencial v 54 CR/GGR/GR/ORD/ORD 0
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[ Aprendizaje | [ [ | NSCGRDyDS/SG/VGR

TOTAL S/ 8,000.00

Que, mediante Informe Legal N° 025-2025/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-mmns, el
Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, luego del analisis legal del caso, recomienda Ia
aprobacién, mediante acto resolutivo, de la modificacién al Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2025
de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, al encontrarse conforme a los parametros
establecidos en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE y la Directiva N° 007-
2022/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGDIyTT;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- APROBAR la modificacién al Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP 2025 de la Sedé Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobada por Resolucidn Gerencial
General Regional N° 171-2025/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 31 de marzo del 2025, presentada por
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo siguiente:

VII. Matriz PDP
N* | Nombre de la accién Nivel de Modalidad | Oportu # Areas de benefidarios Caosto total
de capacitacién evaluacion nidad | Particip. enS/
Ley de Reaccidn OC/ORA]J/ORSyL/PPR/
1 | Contrataciones Y | Presencial i 39 | SGE/SGPMI 8,000.00
Pibl aprendizaje
(iblicas
5 Reacaon y - CR/GGR/GR/OII/ORDNS
2 | Jntegrkied Apecidnae | Tl | % | cGRDyDS/SG/VGR 2
Derecho Reaccién y : CR/GGR/GR/ORD/ORD
% | Adminiserativo “Apcendirage | Pemndd | IV > | NSCGRDyDS/SG/VGR v
i Reaccitn y s CR/GGR/GR/ORD/ORD
4 | Presupuesto Piblico Apcendizis Presencial 111 54 NSCGRDyDS/SG/VGR 0
Modemizacién dela | Reacaony : CR/GGR/GR/ORD/ORD
5 | Gestion Piiblica | Aprendizage | Trerenc®l | IV > | NSCGRDyDS/SG/VGR 9
Reaccidény . CR/GGR/GR/ORD/ORD
6 | Control Interno Aprendizaje Presencial v 54 NSCGRDyDS/SG/VGR 0
TOTAL S/ 8,000.00

ARTICULO 2°.- COMUNICAR la presente resolucién a los érganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DOCQ/cpme
GORIERKO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA GENERAL REGIONAL
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